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Certificado

Normativa de aplicacion |SQO 45001:2018

N° registro certificado 77 113 190033

Titular del certificado: CTC EXTERNALIZACION, SL
PI. Europa, 30-32
08902 Hospitalet de Llobregat
Espafa

con las empresas filiales segun anexo

Ambito de aplicacion: La prestacion de servicios externalizados en el sector quimico
para las actividades de:
(A) Operacion de lineas de envasado automatico.
(B) Suministro de envase primario a lineas de envasado
automatico.
(C) Gestion de almacenes y carga y descarga de camiones.

Mediante una auditoria se verifico el cumplimiento de los
requisitos recogidos en la norma ISO 45001:2018.

Validez: Este certificado es valido desde 2022-03-09 hasta 2025-03-08.
Primera auditoria de certificacion BS OSHAS 18001:2007 desde
2016

2022-03-29 %

TUV Rheinland IbéricaInspection,
Certification & Testing S.A.

Garrotxa, 10-12 — E-08820EIl Pratde
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® TUV, TUEV and TUV are registered trademarks. Utilisation and application requires prior approval.

Anexo del certificado

Normativa de aplicacion |SO 45001:2018

N° registro certificado

N° Emplazamiento

/02 BASF ESPANOLA, S.L.
Carretera N-340 km 1156
43006 Tarragona
Espafia

/03 ERCROS, S.A.
Autovia de Tarragona a Salou,
km.4
43480 Vilaseca
Espafia

2022-03-29

www.tuv.com

77113 190033

Ambito de aplicacién

La prestacion de servicios externalizados en el
sector quimico para las actividades de:

(A) Operacion de lineas de envasado
automatico.

(B) Suministro de envase primario a lineas de
envasado automatico.

(C) Gestion de almacenesy carga y descarga
de camiones.

La prestacion de servicios externalizados en el
sector quimico para las actividades de:

(A) Operacion de lineas de envasado
automatico.

(B) Suministro de envase primario a lineas de
envasado automatico.

(C) Gestion de almacenesy carga y descarga

de camiones.

TUV Rheinland Ibérica
Inspection, Certification & Testing S.A.

Garrotxa, 10-12 — E-08820 El Pratde
Llobregat
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CTC POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD, BIENESTAR Y
CULTURA PREVENTIVA DE GRUPO CTC

Objeto: Seguridad, salud y bienestar en el trabajo (SSBT), y cultura preventiva de la organizacion.
Cédigo: POL/01_2023

Fecha actualizacion 16/01/2023

Fecha emisién: 14/06/2011

Emisor: Servicio de Prevencién Mancomunado. Recursos Humanos.

OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS DE LA POLITICA DE SSBT Y CULTURA PREVENTIVA

Objetivo general.

e Fomento de la cultura preventiva generativa, declarando el compromiso de la Direccidn con la
investigacion e innovacion continua para evitar dafios, asumiendo que la salud y bienestar de
las personas es primordial.

Objetivos especificos.

e Establecer el compromiso con el cumplimiento de los requisitos legales y los requisitos que
Grupo CTC asume a partir de su relacion con todas sus partes interesadas.

e Establecer las prioridades y el marco de actuacion para reducir dafios, en las que se basaran los
objetivos de SSBT de Grupo CTC

e Establecer el marco para el liderazgo de los diferentes niveles de responsabilidad y para la
participacién y consulta a los trabajadores en materia de SSBT.

AMBITO DE APLICACION

Esta politica aplica a todas las actividades de Grupo CTC, buscando mejorar la seguridad salud y
bienestar de todas las partes interesadas en los procesos que se realizan, fomentando
activamente una cultura preventiva generativa en todos nuestros ambitos de operacion.

SEGURIDAD SALUD Y BIENESTAR DE TODAS LAS PERSONAS

e Compromiso con la salud, la sostenibilidad y las partes interesadas. Grupo CTC es un grupo de
empresas lider en el sector de outsourcing y la Unica en Espafia en cubrir tanto procesos en el
punto de venta como logisticos e industriales. Aprovechando esta singularidad, busca ser la
compaiiia referente en el mercado espafol de externalizacidon, logrando que nuestros clientes
experimenten un alto nivel de satisfaccidon por la calidad, flexibilidad y eficiencia ofrecida.
Perseguimos este objetivo a través de nuestra orientacion al cliente, flexibilidad y mejora
continua, integridad y transparencia y compromiso social. Estos valores implican que Grupo CTC
sea una Empresa segura y saludable para conseguir ser referente también en este aspecto.

e Etica de cero dafios. El Comité de Direccién de Grupo CTC se propone disminuir la peligrosidad
de los procesos que realiza, creando entornos y puestos de trabajo mas seguros y saludables,
asumiendo que eliminar los accidentes no es posible, y trabajando activamente para tratar de
eliminar los dafios.

e Transparencia. La transparencia y el analisis de todos los incidentes que sucedan y la revision
de los procedimientos de trabajo, nos sirve para mejorar reduciendo la peligrosidad de los
procesos.

e Cumplimiento de requisitos legales y suscritos por Grupo CTC. El compromiso de la Direccién
va mas alla del cumplimiento legal y de los requisitos suscritos voluntariamente para que Grupo
CTC sea una empresa segura y saludable, en la que podamos hablar del bienestar de las personas
que hacen Grupo CTC.
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CTC POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD, BIENESTAR Y

CULTURA PREVENTIVA DE GRUPO CTC

Cultura preventiva generativa. Para lograrlo necesitamos avanzar en nuestra cultura
preventiva, hacia una cultura preventiva generativa, en la que el flujo de informacién en materia
de seguridad y salud sea permanente y en todas direcciones, promoviendo una participacién
activa de todas las partes interesadas, y generando un clima de confianza mutua que facilite la
gestién preventiva. La Direccién liderard este cambio cultural, confiando en que esta sea sefia
de identidad de Grupo CTC.

Mejora continua. Esta cultura generativa también repercutird positivamente en la mejora
continua de la calidad, flexibilidad y eficiencia que ofrecemos a nuestros clientes.

REVISION DE LA POLITICA

Esta politica toma efecto a la fecha detallada en el encabezado. La Empresa se revisard esta
politica anualmente, o en el momento en que lo estime necesario, en funcién del desempefio
en materia de seguridad, salud y bienestar y considerando las necesidades funcionales y
organizativas.
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Fdo. Juan Carlos Martinez ~ Servicio
Director Técnico del Servicio de Pfévencion Mancomunado de Grupo CTC.
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